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A dificuldade de se aposentar no INSS

A dificuldade de se
aposentar no INSS

Reforma da Previdéncia ampliou a idade minina para mulheres conseguirem o beneficio

CAIO PRATES
do Portal Previdéncia Total

No préximo dia 8 de margo
serd comemorado o Dia Inter-
nacional da Mulher, mas as
brasileiras tém pouco a come-
morar quando o assunto € o
acesso a sonhada aposentado-
ra. A reforma da Previdéncia
dificultou o caminho das tra-
balhadoras para alcangar o di-
reito de se aposentar pelo
INSS (Instituto Nacional do
Seguro Social). O aumento da
idade minima para as mulhe-
res, que agora é de 62 anos,
aproximou os critérios previ-
dencidrios aos dos homens e,
de modo geral, as novas re-
gras ficaram mais rigidas para
as seguradas que, muitas ve-
zes, cumprem dupla ou até tri-
pla jornada ao acumularem
as atividades do trabalho com
as da vida em familia.

O advogado especialista
em Direito Previdenciario,
Celso Joaquim Jorgerri, da
Advocacia Jorgetti, destaca
que a diferenga entre as apo-
sentadorias para homens e
mulheres levam em conside-
ragio as compensagoes nas
desigualdades de género, re-
conhecendo desde o traba-
lho doméstico desempenha-
do em dupla jornada, até as
dificuldades que ainda sao
enfrentadas pelas mulheres
para o ingresso no mercado
de trabalho. “As regras que
existiam antes da reforma
eram uma forma de mitigar
as desigualdades e compen-
sar as mulheres pela dupla
jornada e dificuldade de in-
gresso no mercado de traba-
lho. Infelizmente isso foi alte-
rado com as novas medidas”,
afirma.

O especialista analisa que
as mulheres recebem pelas
mesmas tarefas, sistematica-
mente menos que os ho-
mens, e enfrentam diaria-
mente inimeros problemas,
como a discriminagio de gé-
nero, o assédio, a imposicio
de padrdes de beleza e o ma-
chismo, ainda presentes nas
empresas. “Além do mais, a
fédrmula de calculo do valor
dos beneficios leva em conta
amédia das contribuigtes de
todo periodo contributivo,
para os homens e para as mu-
lheres. Isso reflete nos valo-
res dos beneficios, pois 4 me-
dida que a remuneracédo das
mulheres é menor que a dos
homens as contribuictes tam-

bém serdo menores e conse-
quentemente o beneficio tam-
bém serd menor”, adverte.

E, atualmente, ndo exi
tem beneficios previdencia-
rios exclusivos para as mulhe-
res. Isso porque, segundo
Marco Aurélio Serau Junior,
advogado, professor da UF-
PR e Diretor Cientifico do IE-
PREV, o saldrio-maternida-
de, tradicionalmente destina-
do apenas a4s maes, a partir
de 2013, passou a ser estendi-
do também aos pais, nas hipo-
teses de adogdo por homens
ou de ébito da genitora.

“O sistema previdencidrio
brasileiro tradicionalmente
imp&e menor tempo de con-
tribuicio e menor idade mini-
ma para aposentadoria da
mulher. Temos as aposenta-
dorias (por tempo de contri-
bui¢io, no modelo constitu-
cional anterior, ou agora, so-
mente por idade) que exi-
gem critérios diferenciados,
buscando favorecer a inser-
cio previdencidria das mu-
lheres. No modelo constitu-
cional anterior a4 reforma da
Previdéncia, eram exigidos
35 anos de contribuigdo para
os homens e apenas 30 anos
de conrribuiciio para as mu-
lheres; a aposentadoria por
idade se dava aos 65 anos pa-
ra os homens e aos 60 anos
para as mulheres. A partir da
reforma de 2019 a idade mi-
nima para as mulheres, tiran-
do as regras de transigio, pas-
sou a ser de 62 anos, enquan-
to a dos homens permaneceu
em 65 anos”, aponta Serau
Junior.
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Confira as mudancas nas regras

As regras para aposen-
tadoria em 2023 tiveram
algumas mudangas signi-
ficativas. Entre as princi-
pais estd a aposentado-
ria por tempo de contri-
bui¢io das mulheres.
“As mudancas para as
mulheres ocorrem tanto
nas regras de transicao
de acesso a aposentado-
ria como também na re-
gra permanente, da ida-
de minima. Por exem-
plo: se a segurada ja pos-
sufa 30 anos de contri-
buicdo antes de 13 de no-
vembro de 2019, pode fi-

car tranquila, pois pos-
sui direito adquirido a
aposentar-se pelas re-
gras antigas e nao terd a
influéncia da reforma
quando pedir o seu bene-
ficio ao INSS. Isso vale
para quem ainda nao pe-
diu a aposentadoria e pa-
ra quem estd aguardan-
do o pedido administrati-
vo ou judicial”, explica o
advogado Jodo Badari,
socio do Aith, Badari e
Luchin Advogados.

Ou seja, se a mulher
nao optou por pedir a
sua aposentadoria, ou

nio sabia que ji poderia
aposentar-se, o seu direi-
to estd consolidado e o
INSS devera respeita-lo.
Muitas mulheres nio sa-
biam, mas poderiam ter
se aposentado e néo o fi-
zZeram, como por exem-
plo: trabalhou em ativi-
dade especial, com insa-
lubridade; trabalhou no
campo; ganhou agdo tra-
balhista; periodo traba-
lhado em regime proéprio
de previdéncia; Periodos
que recebeu beneficio
por incapacidade (auxi-
lio-doenga). cP
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