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“Proximo reajuste (para bolsistas) ja esta no radar”

»Entrevista | MERCEDES BUSTAMANTE | PRESIDENTE DA CAPES

Professora da UnB a frente da instituicao de fomento a ciéncia afirma que o governo federal pretende estabelecer um
planejamento para melhorar e ampliar beneficios a pesquisadores. Na quinta-feira, ministro anunciou mais 5,3 mil bolsas

“A gente quer ter
previsao de reajuste”

» ANDREA MALCHER
» THAYS MARTINS

ossa fungio € ca-
sar oportunida-
de com talento”.
L essa a visio da
presidente da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes), Merce-
des Bustamante, para a gestaoa
frente da instituigao. Nomeada
pelo ministro da Educnq:do‘ Ca-
milo Santana, em janeiro, a pro-
fessora da Universidade de Bra-
silia (UnB) tem a missio de exe-
cutar a aposta do governo pa-
ra melhorar o cendrio da edu-
cagio e pesq
primeira providéncia foi con-
ceder o reajuste das bolsas dos
pesquisadores, que nao ocor-
ria hd 10 anos. Mas o ministé-
rio da Educagio nao pretende
ficar apenas nesse gesto. Bus-
tamante explica que o governo
trabalha para implementar um
planejamento no reajuste e na
concessio dos incentivos finan-
ceiros a pesquisadores, Na ulti-
ma quinta-feira, Camilo Santa-
na anunciou mais 5,3 mil bol-
sas. Em 2022, o governo con-
cedeu 84,3 mil bolsas; Com o
antincio do ministro, passarao
aser 89,6 mil beneficios. Segun-
do Bustamante, o governo estd
danda mostra de que "a ciéncia
€ o caminho” e a “educacio a
ferramenta’ para o desenvolvi-
mento. Leia, a seguir, 0s princi-
pais trechos da entrevista.

0 que permitiu o reajuste das
bolsas e 0 aumento da oferta do
beneficio?

O primeiro ato que tive a
oportunidade de assinar, como

presidente da Capes, foi o rea-
juste das bolsas. E uma demanda
antiga, s.no 10 anos sem reajuste.

~1uelpun|umu gen-

or¢amento, por meio th PEC da
Transigao. Foi importante que a
educagio tenha sido considera-
da neste momenta.

Existe um plano a curto, médio,
longo prazo de aumentar o valor
dasbolsas?

A gente tem o teto do orga-
mento da Capes. Se nao fosse a
PEC da transicao, nao chegarfa-
mos nem em dezembro. Obvia-
mente, agente ndo quer ficar ou-
tros 10 anos sem reajuste. Temos
que ter um planejamento orga-
mentirio para os préximos anos,
para poder trazer reajustes com
maior frequéncia. Daqui a pou-
co, comegamos a discussio do
or¢amento de 2024,

da

E0ALeS/LB/DA Press

E preciso que essa interface ciéncia-politica se aprimore: a ciéncia precisa se comunicar methor,
Cada vez mais pesquisadores vém atuando como divulgadores da ciéncia e percebem que isso é
importante. Mas também que a politica se abra para entender a mensagem cientifica”

dos processos de formagéo. Adi-
cionalmente, esse modelo tem
como varidvel |mpormnlrofnd1-
ce de Desenvolvimento Humano
dos municipios.

Seria uma forma de a instituicio
de ensino contribuir com
estados e muni
Nem precisa ir muito longe,
¢ s6 olhar aqui, a capital fede-
ral. Se vocé tem um contingente
de bolsistas, onde eles vaio utili-
zar esses recursos? Onde eles vi-
. A bolsa serve pars pagar
iel, transporte, alimentagao,
usar servigos dentro da cndndv
Entao, é um recurso que rapida-
mente volta para a economia lo-
Quanda vocé também coloca
uma instituicdo em um munici-
pio menor, cla vai contribuir de
uma forma geral para a melhoria
daqualidade dos recursos huma-
nas, porque a universidade fede-
ralacaba sendo um polo cultural,
de formagiio exiramuros, porque

€ 56 a bolsa, Tem, por exemplo,
a discussio de como a gente es-
tende a previdéncia social para
os bolsistas, que isso conte como
tempo de trabalho. Mas o préxi
mo reajuste ji estd no radar. Te-
mos que ter previsio de quando
a poderemos implementar um
novo reajuste.

Além das diretrizes do MEC, a
Capes tem um critério interno
para aconcessao de bolsas,
Como funciona?

A Capes tem um sistema de
concessio de bolsas acoplada a
avaliagao de cursos de pds-gra-
duagio. Cursos que foram hem
avaliados recebem incrementos
na niimera de bolsas. £ um es-
timulo & melhoria da qualidade

pecto importante da

significa que ele tenha que ser
imutdvel, mas mostraque agen-
te conseguiu fazer muita coisa a
partir de um elenco de agoes in-
dutoras, do fomento, de um pro-
gramade bolsas consistente e de
programas de avaliagdo.

A parte a remuneracao das
bolsas, o que precisa

Ha outras abordagens para
T as acdes afirmativas?
A gente entende também que
o pruce>su de inclusao dos gru-

vai ser uma pessoa com bastante
experiéncia na drea. A gente jd es-
tadiscutindo como estreitar rela-
coes comoutros paises. A intema-

nos dois ser 3

impor-
de eles verem um lider. E
muito mais facil para uma meni-
naquerer entrar na carreira cien-
tifica se ela consegue identificar
mulheres Se hd

Nossa perspectiva é nio olhar
mais para trs. Eu quero chegar
14 em 2100 com que cara? Nus
sa fungdo é chegar em 2030, mas
para chegar em 2100, eu preciso
preparar para 2030. Se vocé alhar
o mapa da distribuigao dos pro-
gramas, a gente vé que a gente
precisa interiorizar ainda muito

s. Serd que é expandiro

i 05 cursos, ol fa-
zendo redes? Euvenho da drea ex-
ental. A gente monta o
1o, colhe os dados.

volta paraa prancheta, vé onde se
pode melhorar e retoma o expe-
rimento. A ciéncia evolui assim.

cé é capaz de atuar d.

0s, dentro das escolas,
mas fora também, em outros es-
pagos formativos e isso repercu-
te. E um contégio pos

‘Como estao as avaliagdes dos
cursos?
Ui das dreas centrais da Ca-

pes é a avaliaio dos programas
de pds-graduacio. A gente te-
ve uma melhoria nas notas dos
cursos nesse tiltimo processo de
avaliacio. Esse reconhecimento
par\:dacu strugio sélida que a

Capes conseguiu fazer ao longo
do tempo e estd 1nwmd1 nes-

tema nacional de pos-gradu
ciio é um caso de sucesso. Nao

cotistas e de mulheres, mas o
desafioainda é manter esses
alunos. Ce

uma menina ])I‘l’l(\ que elacon-
siga ver que hd mulheres pre-
tas pesquisadoras que sdo refe-
réncias. Esse papel do modelo ¢
muito importante.

E em relacao as mulheres?
A

0 da epidemia de violén-
cia contraa mulher. Os dados sio
aterradores. E as instituicoes de
ensino e pesquisa Nao estao isen-
tas dessa realidade. Comoa gen-
te pode trazer pol e priti-
cas? Primeiro dizer que o proble-
ma existe. Nao tratar isso como
uma coisa menor nem dizer que
¢umcasoaquie acold. Niobasta
colocar oportunidade, o ambien-
te tem que ser receptivo. Por que
que nao tem fralddrio nas univer-
sidades? Nao tem espago para

E visivel o impa
das aées afirmativas. As univer-
dades se divers
eu achei excelente. A gente traz
outras visdes, outras for
ver um problema e traduzir isso
em solugbes. Masa gente precisa
ter uma agao de indugao na pos-
graduacio. Muitas universidades
implementaram individual

¢ao? Quantas alunas
tém que levar o filho para a au-
la? 30 questdes que envolvem o
ambiente como um todo.

0 Ciéncias Sem Fronteiras vai
voltar?

No curto prazo, nio vamos
conseguir equiparar o orgamento
do Ciéncia Sem Fronteiras. Mas a

te suas agoes afirmativas. A gente
a fazendo esse levantamento
para entender como isso funcio-
na, sead gﬂlllt‘ transforma isso em
um politica geral da Capes.

Capes estd e loadrea
de internacionalizagio. Fu acho
que o recado de que o Brasil estd
de volta também vai partir aqui
da Capes. Breve, eu espero que a
gente tenha a nomeagao do novo
diretor de relacbes internacionais,

Agente quer que o aluno brasil
ro vd 14 para fora, e a gente tam-
bém quer trazer o aluno estran-
geiro para o Brasil. A gente tam-
bém tem o dever de casa para fa-
7er, que € preparar as nossas ins-
tituigdes, até as nossas cidades,
para receber o aluno estrangeiro.
E uma conversa que é mais ampla
do que a Capes,

Como impedir a “fuga de

rebros” em um pais ondea
ciéncia foi tdo maltratadanos
iiltimos anos?

O reajuste das bolsas é um pri-
meiro passo, porque SUperamos
uma defasagem que era muito
Jesmo assim, o rea-
juste cumpriu s uma parte, por-
que é o que era possivel no mo-
mento. A gente passou por um
periodo que foi muito duro efe-
tivamente para ncia e teeno-
logia, paraa educagcio, sobretudo
a publica. Us ataques as univer-
sidades publicas, prin
ted UnB, que ¢ muito
termos que foram utilizados, a
‘balbiirdia’, todo esse discurso

foi muito nocivo. Para um jovem

pesquisador, ele ndo estd olhan-

do s6 para o recurso gue ele tem

disponivel. Ele olha o ecossiste-
M

dade de recursos nesses pesqui-
sadores, muitos deles estavam
desistindo desses recursos para

a0 ndo € s6 a bolsa. E impor-
tante pensar como a gente tra-
balha em um ambiente em que

o pesquisador sinta que ele tem
com quem trocar.

Por qué?

Porque ele pode ter m
curso no seu laboratério,
ele esté do lada de um outro co-
lega que sofre todas as restri
ou com alunos que tém dificul-
dade até de conseguir chegar no
fim do més e pagar suas contas,
contribui para um ambiente que
nio ¢ salutar, em termos de de-
senvolvimento e pesquisa. E co-
rnar esses ambientes mais
propicios para as pessoas quere-
rem ficar. Se, ao abrir o jornal, to-
dos os dias hd um ataque a cién-
cla, uma afirmagdo de negacio-
nismo, quem estd se formando
se pergunta ‘o que estou fazendo
aqui? nao sou bem-vindo aqui’.

Por que é importante trabalhar
essas questoes?

Quando o pais Z2a que
acredita que a ciéneia € o cami-
nho para o desenvolvimento, que
a educagio é essa ferramenta,
queremos trazer os alunos pa-
ra as licenciaturas. Nosso obje-
tive é que eles queiram se tor-
nar professores, queiram atuar
na educagio bésica, sintam que
tém estimulo aisso, que eles tem
que estar nas universidades, mas
também atuando nas escolas, co-
nhecendo a realidade, e que as
escolas se preparem para receber
esses bolsistas. Era a situacio do
Brasil hd décad Ci

de. Por que a gente psnlpu?
questdes em que o discurso pe-
samuito.

Como fazer para asociedade
também valorizar a ciéncia?

Amidia tem um papel impor-
tante. Porque ha um movimento
organizado de nle \Fommgi\ 3
aque nos i
1inos anos n(.\\,u\louuda-. F
assimna pandemia, coma ques-
tao da mudanga do clima. Nao é
possivel que g
preendam com casos extiemos
como o de Sao Sebastido (SP),
porque esse ¢ um recado que
a ciéncia dd hd pelo menos 30
anos. E|1m 0 que essa interfa-
ceciéncia-politicase aprimore: a
ciencia precisa secomunicar me-
Ihor. Cada vez mais pesquisac
res vém awando como divulga-
dores da ciéncia e percebem que
isso ¢ importante, Mas também
quea politicaseabra para enten-
der a mensagem cientifica.

A senhora esteve na Capes como
diretora em 2016. 0 que mudou
de la para ca?

Quando recebi o convite para
vir para a Capes, eu sabia o d
fio, porque conhecia o histérico
de turbuléncia, das trocas cons-
tantes de ministros... Tem um
desafio de recuperar essa credi-
hilidade, o didlogo, a transparén-
cia. Mas me deu muita tranquili-
dade saber que a Capes tem um
conjunto de servidores de car-
reira muito comprometidos. O
servigo piiblico brasileiro, tam-
hém muito agredido a0 longo
dos anos, mostrou o papel
portante de fazer uma transi
de gestao e manter mi
te alguns processos. A diferenca
principal queeuvejo € que temos
um passivo para recuperar. Em
2016, a Capes vinha de um mo-
menta de crescimento. Hoje, ha
processo de retomada,
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