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Mais de 2,7 milhdes vao receber PIS/Pasep

Revisao garante abono a mais

2,7 milhoes de trabalhadores

Consulta dos novos resultados comega em abril, com pagamento nesse més até julho

ABRARDUNG

DESAD PALILO
Novo processamento  do
abono salarial pela Data-
prev, empresa de tecnolo-
ia e informagoes da Previ-
éncia Social, possibilitara
que mais de 2,7 milhdes de
trabalhadores ainda pos-
sam ter direito ao beneficio
do PIS/Pasep, relativo ao
ano-base de2021.

A consulta dos novos re-
sultados estara disponivel a
partirde 5 deabril. Os paga-
mentos ocorrerdo  entre
abril e julho. Ovalordoabeo-
no varia de R$ 108,50 a R$
1.302, deacordo com aquan-
tidade de meses trabalhados
em2021.

Os trabalhadores que re-
cebem o abono neste més e
no proximo, impactados pe-
loreprocessamento, terioo
beneficio disponibilizado a
partirde 17 de abril.

Neste ano, o beneficio re-
lativo a 2021 comecou a ser
pago no ultimo dia 15. Ao
todo, 22,9 milhoes de traba-
lhadores tém direito ao abo-
no. O total pago pelo gover-
noserd de R% 22 bilhoes.

A revisiio levou em conta
usudrios que foram impac-
tados por divergénciadeda-
dos, como mais de uma ins-
crigio no PIS/Pasep decla-
rada porempregadores,

O Ministério do Trabalho
explica que, quandoas infor-

des chegam a ir de
gzaftes difereg?ltes, Ec-_‘.ailhndos

valor vai de R$ 108,50 a RS 1.302, conforme meses trabalhados em 2021

QUEMTEMDIREITO

I Estar cadastrado noPIS/Pasep
ha pelomenoscinco anos, contados
dadata doprimeiro vinculo

1 Terrecebido, deempregadores
que contribuem para o PISou
Pasep, até dois salaries minimos
médios de remuneragio mensal
noperiodo trabalhado

1 Terexercidoatividade
remuneradadurante pelo menos
30 dias consecutivos cundono
ano-haseda apuragio

I Terseus dados do ano-base 2021
informadospelo empregador
corretamente na Raisou esocial.

consulta

Aconsulta pode ser feita

pelo aplicativo da Carteira de
Trabalho Digital atualizado.
Diepois, € precisoacessar aaba
Beneficios e Abono Salarial
paraverificar ovalor, diaebanco
de recebimenta.

podem ficar divergentes e
causarimpedimentonore-
cebimento do beneficio.

“0 sistema entdo, por
padriio, identifica uma
correlagiio entre esses da-
dos e aponta a divergén-
cia para andlise, uma vez
que isso impacta direta-
mente no reconhecimen-
to do direito ouno valor a
ser recebido pelo traba-
Thador”, diz a pasta.

Além dos dados da Re-
lagio Anual de Informa-
coes Sociais (Rais) envia-
dos pelas empresas, as
declaracies do eSocial
também passaram a ser
utilizadas para conces-
siodo abono salarial des-
de o ano passado.

Amudanga automatizou
aidentificagio de divergén-
cias na Receita Federal,
que € agora analisada por
NOVo processamento, sem
a necessidade de corregio
dos dados pelo emprega-
dor outrabalhador

O recurso pode ser soli-
citado pelo trabalhador a
partir de 5 de abril nos
canais de atendimento
do Ministério do Traba-
1ho, nas unidades das Su-
perintendéncias Regio-
nais do Trabalho ou pelo
e-mail trabalho.uf@eco-
nomia.gov.br(substituin-
do os digitos “uf” pela
sigla do estado de domici-
lio). (Estadiio Conteudo)
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