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Contratos de trabalho intermitente crescem quase 60% no RS em 2022

Trabalho intermitente cresce
quase 60% no RS em 2022

Desempenho da modalidade é motivado por retomada no setor de servi¢os e ambiente econdmico marcado por incertezas
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roboram a andlise da economista.
Cerca de 95% das vagas de traba-
Thoi |||(crm|lcmc abertas em 2022

quep
cagio de funcionarios de acordo
com ademanda, o trabalho inter-
mitente segue avancando no Rio
Grande doSul. A abertura de vagas
nesse tipo de contratagiio cresceu
59,64% no Estado em 2022 ante
o ano anterior, segundo dados do
Novo Cadastro Geral de Empre-

de servicos.

Professor de Direito e coorde-
nador de especializagio na drea
de Direito do Trabalho da Feevale,
Emerson Tyrone Mattje diz que o
aumento nesse tipo de admissio
também pode ser explicado pelas
ncertezas em relagio ao futuroda
economia. Nesse cendrio, parte dos
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triodoTra.

ek

opta por chamar
o de demmand

lgados pelo
balho e Emprega

Creseimento na esteira da reto-
mada do setor de servicos e am-
biente econdmico marcado por
incertezas ajudam a explic:

Mattie destaca que é dificil aferir
oimpacto do aumento da mio de
obra intermitente na economia
diante da possibilidade de o con-
tratado ficar sem atuar por perio-
d i se,

Falta de clareza soby

VO governo ibito d P

sem receber
de contra-

- Ampliar o ni

e da atividade
1o Supremo Tribunal Federal
(STF) podem dificultar estimati-
vassobre o futuro desse modelo.

No acumuladode 2022, 0 saldo
entre contratagdes e demissoes
notrabalho intermitente ficou em
5594 no Estado. Em 2021, foram
abertas 3504 v

Um dos p is pontos i
tituidos pv.-la reforma trabalhista
de 2017, esse regime tem contra-
to com prestagdo nio continua
de servigos, que permite a alter-
nincia de periodos de trabalho e
de m;m\ idade. O modelo prevé
cal assinada e direitos tra-
balhistas com repasse propor-
cional, como depésitos do
erecolhim das contribuigdes
previdencidrias.

Economista da Federagio do
Coméreio de Bens e de Servigos
do Estado (}cmmurln Rh), Gio-

merode
contrato ndo tem jornada minima
por me'\ I:nt:m. nio existe g:u-\nm

ternativa para regularizar
des que até entio eram informais.

Aperfeigoamento

0 professor Daniel Coronel, do
Departamento de Economia e
Relages Internacionais da Uni-
lade Federal de Santa Maria
(UFSM), afirma que, mesmo nio
sendo 0 modelo ideal, o trabalho
intermitente coloca milhares de
brasileiros no mercado. Nesse sen-
l0, 2 opgio seria buscar melho-
rias em vez de pensar em acabar
com esse regime:

vana
abertura de vagas de tﬂlm]llu in-
termitente ocorre na esteirada re-
il TVigOs, setor com
de emprego no RS

0 saldo é o resultado entre contratagdes e demissdes no periodo,
Quando estd positivo, significa que o Estado mais admitiu do que desligou
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O setor de servigos éo principal
responsdvel pelas vagas de traba-
Tho intermitente geradasem 2022
no Estado. O segmento registrou
saldo de 5336 postos nesse regime
de trabalho no ano passado - 95%
dototal. O segmentos de refeigio

debuffet criou L161 vagas newsa
modalidade. Jia drea de atividades
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22 m]ml'u»c esportivos teve suldode
677 ¢io
5k 560 * Brasileira de Bares ¢ Restaurantes
- . = (Abrasel) no Estado, Jodio Melo,
38 - . afirma que o trabalho intermitente
176 _* 170 ¢éimportante para o setor, que tem
69 o demanda diferente de acordocom
d odiada semana. Melo explicaque
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Servigos | 15.336 cozinha. O dirigente aponta onga-
Construgio| 1209 nizagio ¢ capacidade de adaptagio
entre os principais diferenciais que
Indstria | |42 destacam o profissional na busca
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Fonte: Novo Caged/Ministério do Trabalho e Previdéncia

de econdmica. No fim de janeiro,

minhar trés eventuais cendrios
na votago. Reconhecer as agdes,

modelo de traba-

dade de deslocamento.
Construcio
Com participagiio menos expres-

'a, a construgio (209 vagas) é o
segundo setor com maior saldo de
halho intermi Estad

nio acollu:r os pedidos das ADISs,

- Pode ser npcrfelqmda nosen-  omini mdnn-al-nlhq Luiz an
de de ver seel fimdes
mente essa forma de trabalho  nos d sdefen- I
st bjctivo. Veri- ~ deu maior fio para evitar
ficar se ndo esti descambando para eprec 1rm| 'Inh‘

um
g0 &

vel que leve a uma explora-
a0 Timhén dece’s

declarando esse rqzamg constitu-

cional,ou

fed

1o ano passada, A
modelo ajuda a impulsionar con-
tratagdes na drea, avalia Giovana:

- Por exemplo, os setores de
eventos, hospedagem e alimen-
tagio terio momentos em que a
necessidade de mio de obra vai
sofrer picos. E o trabalh
mitente permite ter 4 disposicio

verificada se a base juridica desse
trabalho esti sendo cumprida.
Mesmo em expansio, o saldodo
trabalho intermitente represen-
ta apenas 5,5% do total de vagas
abertas no RS em 2022 (100.773).
Especialistas afirmam que uma
estimativado mn\-u\u:mn do n'ah;\-

@ balhadores para

Tho is d

atuagdio conforme a demanda.
Dados do governo federal cor-

dasacdesdo ||m'ngm\:nm nadrea
dotrabalho e do cenirio da ativida-

A Iv.-g:zlul'lde desse
tipo de contrato foi questionada no
STF por diversas entidades, entre
elas, a Federagio Nacional dos Em-
pregados em Postos de Servigos

de Combustiveis e Derivados de
Petrdleo. Os ministros analisam
agdo direta de inconstitucionali-
dade (ADI), que conta com outras
duas agées apensadas.

Na pritica, o STF pode enca-

nalidade em mnc. mj.rcm al-

2022 Presidente do Sindicato da
Indistria da Construgdio Civil do
Rio Grande do Sul (Sinduscon-RS),
Cl Inudm Tcnc]haum aﬁmuquca-

s, principal-

gunsp ip
Até 0 momento, quatro ministros
votaram (dois pela inconstitucio-
nalidade), mas o julgamento foi

150 1o fim do ano passado
apds pedido de vista,

Mattje avalia que essa questio
pode provocar ambiente de inse-
guranga aos empregadores, mas
sem potencial de gerar danos mais
expressivos.

osd st nhm.mm finalizagio
de obra, como colocagdo de piso ¢
pintura. O executivo salienta que a
especializagio ¢ um diferencial na
di

- £, um trabalho que é mais qua-
lificado. E osetor acaba buscando
esses profissionais mais treinados e
que procuram se aperfeicoar fren-
teao mercado.
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