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Falta ao trabalho no Carnaval pode até render demissao

Falta ao trabalho

no Carnaval pode
até render demissio

Auséncia sem justificativa também € considerada falta com
desconto no saldrio do trabalhador porque nao se trata de feriado

CAIO PRATES
do Portal Previdéncia Total

Com o Carnaval se aproxi-
mando, que em 2023 ocorre
de 17 de fevereiro (sexta-fei-
ra) a 22 de fevereiro (quarta-
feira), muitos trabalhadores fi-
cam em divida sobre a obriga-
toriedade de a empresa liberar
as folgas nos dias de folia. Blo-
cos e festas estao liberados por
todo pais, assim, a pergunta
que todos estio fazendo é: Car-
naval é feriado?

Apesar de o Carnaval nio
ser um feriado nacional, pois
nao hd previsao em lei federal,
alguns estados e cidades decla-
ram feriados locais ou ponto fa-
cultativa. “0 Carmaval nio se
trata de um [eriado nacional.
Contudo, os estados e munici-
pios tém autonomia para deci-
dir sobre feriado local ou pon-
to facultativo. Assim, enquan-
to em algum estado pode ser

considerado feriado, em outro
pode ser considerado dia til”,
explica a advogada Cintia Fer-
nandes, socia do escritdrio
Mauro Menezes & Advogados.
E no caso das empresas, a ad-
vogada ressalta que os patrdes
tém a “faculdade de liberar
seus empregados no periodo
de Carnaval, porém nao pode-
14 fazer descontos salariais em
relagao aos dias em que houve
a dispensa’”.

O doutor, professor em Di-
reito do Trabalho, Eduardo
Pragmécio Filho, sécio do Fur-
tado Pragmdcio Advogados,
destaca que também € preciso
verificar se a convencao coleti-
va que rege a categoria dispos
sobre o periodo de Carnaval.
“Se nio ha lei, nem norma co-
letiva, o perfodo sera conside-
rado dia normal de trabalho.
Importante esclarecer que em
muitas localidades, os prefei-
tos e governadores decretam

ponto facultativo, mas isso so
interessa aos servidores publi-
Cos respectivos, e nao € consi-
derado legalmente como feria-
do para fins trabalhistas, pois
s6 ¢ feriado o que estd declara-
doem lei”, orienta.

Pragmacio Filho, que ¢
membro da Academia Brasilei-
ra de Direito do Trabalho, frisa
que a empresa também pode
acertar com o empregado uma
COMPENSacao no proprio meés,
por acordo individual. “Ou,
ainda, a empresa pode dar a
folga e determinar o periodo
descansado entre no banco de
horas, para compensagao pos-
terior, se houver instituido o
banco de horas”.

PODE RENDER DEMISSAO

A auséncia injustificada do
trabalhador no periodo do Car-
naval serd considerada falta
com desconto em saldrio, fé-
rias, cesta basica e outros, reve-

FOLIA. Muitos trabalhadores desconhecem que periodo de Carnaval ndo & feriado e faltam no servigo

la a advogada especialista em
Direito do Trabalho, Lariane
Del Vecchio, do escritdrio Ai-
th, Badari e Luchin Advoga-
dos. "0 funcionario pode inclu-
sive ser penalizado com adver-
tEncia e suspensao e se a con-
duta for reiterada, se for desi-
dioso, pode inclusive ser demi-
tido por justa causa”, alerta.

O advogado Ruslan Stuchi,
do Stuchi Advogados, comple-
menta que essas regras sio va-
lidas tambem para os emprega-
dos que estdo em home office
ou trabalhando de forma re-
mota. “0s empregadores pode-
180 descontar dias de falta do
saldrio, aplicar sangdes discipli-
nares ou dispensarem traba-
lhadores que se ausentarem
de forma presencial ou remo-
ta”.

Eduardo Pragmiicio Filho re-
forca que, apesar de, em princi-
pio, os teletrabalhadores ndo
estarem sujeitos ao controle
de jornada, a regra dos feria-
dos a eles se aplica. “Portanto,
se houver uma lei estadual ou
municipal ou norma coletiva
vigente, ¢ feriado. Aplica-se a
norma de regéncia de onde a
empresa estd localizada, de
acordo com uma nova disposi-
cio incluida na CLT no ano
passado. ", aponta.

Segundo a advogada Cintia
Fernandes, o empregador em
razao do poder potestativo po-
de dispensar seus empregados
sem justa causa a qualquer
tempo, desde que nfo estejam
com estabilidade provisdria.

“A dispensa por justa causa,
diferentemente, depende de
uma falta grave do emprega-
do, conforme estabelece o arti-
%o 482 da CLT e, além disso,
devem ser adotados os crité-
rios de proporcionalidade e ra-
zoabilidade na aplicacao da pe-
nalidade. Assim, a falta no pe-
rindo de carmaval para ensejar
uma dispensa por justa causa
deve estar relacionada a uma
conduta ja reiterada anterior-
mente que, mesmo diante das
adventéncias feitas pelo empre-
gador, persistiram pelo empre-
gado. A dispensa por justa cau-
sa por uma Unica falta ndo
atende os requisitos de razoa-
bilidade, salvo se a presenca
doempregado esteja relaciona-
daaalgo de extrema importan-
cia para a empresa de modo
que a auséncia do empregado
implique em prejuizos signifi-
cativos e desde que o emprega-
do jd tenha sido orientado pre-
viamente”, conelui.



Veiculo: Impresso -> Jornal -> Jornal Diario do Grande ABC

Secao: Economia Pagina: 5

Copyright © Clipclap 2026.


https://clipclap.com.br
https://clipclap.com.br

