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Doencas psiquicas garantem auxilio

Doencas psiquicas

garantem auxilio

Funcionérios diagnosticados tém direito ao auxilio-doenca que é concedido pelo INSS

CAIO PRATES
do Portal Previdéncia Total

Ansiedade, depressio, sin-
dromes do panico e de Bur-
nout, além de estresse. Essas
sdo algumas das principais
doencas psiquidtricas desen-
volvidas no ambiente de tra-
balho e que sao responsaveis
pelo afastamento de milha-
res de trabalhadores de suas
atividades todo ano no pais.
Segundo a OMS (Organiza-
¢ao Mundial de Satide), a an-
siedade afeta 18,6 milhdes
de brasileiros e os transtor-
nos mentais sdo responsa-
veis por mais de um terco do
nimero de pessoas incapaci-
tadas nas Américas.

Segundo especialistas, o
ambiente de trabalho, mes-
mo em home office, pode
acarretar uma série de pro-
blemas de satide para os fun-
ciondrios de empresas publi-
cas e privadas. O advogado
Celso Joaquim Jorgerti, so-
cio da Advocacia Jorgetti, re-
vela que estudos mostram
que os casos de depressio
dobraram e os sintomas de
estresse e ansiedade aumen-
taram 80% com a pandemia
de Covid-19, tanto que as
concessoes de auxilio por in-
capacidade temporiria no
pais aumentaram 33,7% de
2019 para 2020 por motivo
de transtornos mentais. Es-
pecialmente por conta do iso-
lamento social e das restri-
¢oes a circulagdo a que as
pessoas foram submetidas
ao longo de quase dois anos.

“Uma recente pesquisa
realizada por uma grande
empresa especializada em re-
crutamento e selecio para
empresas de diversos seto-
res e portes constatou que
mulheres, jovens e profissio-
nais de médio escalio inte-
gram a classe de trabalhado-
res que mais sofreram com
as incertezas trazidas pela
pandemia”, pontua.

Jorgetti orienta que o em-
pregado que ficar doente,
quando estiver trabalhando

N

em home office ou presen-
cialmente, deve buscar con-
sulta médica junto ao médi-
co de trabalho do emprega-
dor, do seu planc de saide
ou do SUS. “Caso seja consta-
tado que nio é possivel de-
sempenhar suas funcoes, de-
ve permanecer afastado, jus-
tificando sua auséncia com
atestados ou laudos médicos
para o abono das faltas. Nes-
se caso receberd os primei-
ros 15 dias pela empresa, de-
pois desse prazo deve solici-
tar o beneficio de auxilio por
incapacidade tempordria da
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“PREVID

no INSS

Previdéncia Social. Se for o
caso de doenca profissional
ou acidente de trabalho, o
empregado receberd o bene-
ficio de auxilio-acidente da
Previdéncia Social, com a
emissdo da CAT (Comunica-
cio de Acidente do Traba-
lho)”, afirma.

E as pessoas que sofrem
desses problemas tém o direi-
to de receber o auxilio-doen-
ca do INSS (Instituto Nacio-
nal do Seguro Social) para
tratarem de suas enfermida-
des psicoldgicas. “O auxilio-
doenga, chamado agora de

auxilio por incapacidade
temporaria apds a reforma
da Previdéncia, ¢ o beneficio
previdencidrio pago pelo
INSS para quem estd incapa-
citado para o trabalho de for-
ma total e com prazo de recu-
peracdo estimado”, alerta o
advogado Jodo Badari, espe-
cializado em Direito Previ-
dencidrio e sécio do Aith, Ba-
dari e Luchin Advogados.

CALCULO

Os especialistas ressaltam
que o auxilio-doenca para o
trabalhador com doenca psi-
quica serd calculado com a
somatoria de todos os sald-
rios de contribuigao que o se-
gurado fez ao INSS apos ju-
Iho de 1994, deste valor vo-
¢é dividira pelo nimero de
meses, chegando em uma
meédia. Apds chegar na mé-
dia dos salarios de contribui-
¢do, serd aplicado o coefi-
ciente de 91%. Exemplo: A
média ficou em RS
3.000,00, apés a aplicacdo
de 91% o beneficio serd de
RS 2.730,00.

Na aposentadoria por in-
validez para quem tem de-
presséo o cdlculo € muito pa-
recido, porém com uma agra-
vante: o coeficiente comega-
ra em 60%. O redutor serd
de 60%, mais 2% a cada ano
de contribuigdo que superar
20 anos para homens, e 15
anos para mulheres.

Empresas devem prevenir doengas

Os especialistas destacam
que € essencial que as empre-
sas realizem acdes e alo-
quem recursos materiais, hu-
manos e gerenciais para pre-
venir que seus funciondrios
adoecam psicologicamente.

“No Brasil, existe a tutela
do meio ambiente de traba-
lho, o qual propicia os cuida-
dos com a Satde e Seguran-
ca no Trabalho, abrangendo
também, no que diz respeito
a satde, o topico de saide

mental. Quando ha um nu-
mero significativo de funcio-
ndrios da empresa com adoe-
cimento de fundo emocional
a empresa podera sofrer au-
mento da sua carga tributa-
ria, a partir da reclassifica-
cdo de sua nota no FAP (Fa-
tor Acidentdrio de Preven-
¢do), caso os funciondrios
consigam obter a concessio
de beneficios previdencid-
rios”, pontua Marco Serau
Junior, advogado, professor

da UFPR (Universidade Fe-
deral do Parand) e diretor
Cientifico do leprev (Institu-
to de Estudos Previdencid-
rios).

Na hipétese de as doencas
emocionais proporcionarem
algum dano moral, a empre-
sa poderd ser condenada a
pagar indenizagio ao traba-
lhador que sofreu a referida
lesdo, nos termos da CLT
(Consolidacio das Leis do
Trabalho). cp
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