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Governo abre negociagao sobre salério de servidor

Governo reabre
negociacao salarial

Mesa permanente serd reinstalada na terca-feira. Servidores apontam perda de 40%, mas orcamento sd garante reajuste de 5%

» ROSANA HESSEL

té atiltima sexta-feira, 74
instituigdes haviam con-
firmado presenca na ce-
rimonia de reabertura da
Mesa Nacional de Negociacio
Permanente do governo federal
com entidades representativas
dos servidores piiblicos do Poder
Executivo, que ocorrerd na terga-
feira, em Brasilia. O evento estd
sendo considerado um marco
para os trabalhadores piblicos
federais. A expectativa do Minis-
tério da Gestio e da Inovagio em
Servigos Piblicos é de que esse
nimero figue em tormo de 100

0 evento serd realizado no au-
ditdrio do Bloce K da Esplanada
dos Ministérios e contard, a prin-
cipio, coma presenga de seis mi-
nistros: Esther Dweck (Gestdo
e Inovagio), Fernando Haddad
(Fazenda), Simone Tebet (Pla-
nejamento ¢ Orcamento), Ca-
milo Santana (Educagio), Nisia
Trindade (Satide) e Luiz Marinho
(Trabalho e Emprego). Contudo,
o espagao fiscal para o reajuste sa-
larial no Orgamento deste ano é
bem restrito: RS 11,7 bilhoes, que
representam uma corregio linear
em torno de 5% aos servidores,
percentual bem abaixo das per-
das acu das pelas catego
desde o dltimo reajuste, que, pa-
ra agrande maioria dos servido-
res, ocorreu 20

Amesa foi criada em 2003, no
primeiro mandato do presiden-
te Luiz Indcio Lula da Silva (PT),
e fechada em 2016, no governo
de Michel Temer (MDB), ano do
tltimo acordo de reajuste para
a maior parte das categorias do
funcionalismo. As entidades tra-
balhistas comemoram essa reto-
madado didlogo e estdo montan-
do a pauta de reivindicagdes. A
n ria das LﬂlEgl.lll:l)l estd sem
reajuste salarial desde janeiro de
2017, a0 contririo dos militares.
Uma parte dos servidores conse-
guiu correghes até 2019, gragas
a acoes movidas na Justica para
obrigar o pagamento do dltimo
acordo, firmado pela ex-presi-
dente Dilma Rousseff (PT).

No governo de Jair Bolsona-
ro (PT}, apenas militares e poli-
ciais tiveram reajustes salariais
e os militares ganharam pri
légios, como o teto duplex —
que permitiu a indmeros apo-
sentados da caserna, ao serem
|mmc1<|os para cargos no Exe-
|mulam11 d( xllé-

mo ocorre com os demais servi-
dores no chamado abate-teto,

quando o limite salarial do fun-
clonalismo, de RS 39,2 mil atual-
mente, & smnguin. Con
remuneragio dos mili
pregados na maquina adminis-
trativa poderia dobrar e chegar
até a RS 78,4 mil mensais. Nio
2 toa, uma das principais rei-
vindicagies serd a revogagio da
portaria que criou o teto duplex,
de acordo com o presidente do
Farum Nacional Permanente de
Carreiras Tipicas de Estado (Fo-
nacate), Rudinei Marques,

Divisor de aguas

Aretomada da mesa de nego-
clagdo ¢ um “divisor de dguas”
nas relagoes entre o Poder Exe-
cutivo e os sindicatos ¢ entidades

representativas dos servidores
federais, na avaliagio de Mar-
ques, "L uma verdadeira mudan-
¢a das relagdes do governo com
as entidades de classe, porque o
governo anterior foi 0 tinico, nos
tltimos 20 anos, que ndo conce-
deu um real de reajuste, e ain-
da elevou as aliquotas de con-
tribuigio da Previdéncia. Os tra-
balhadores tiveram perdas sala-
Tiais, sem contar 0 aumento do
assédio aos servidores”, alertou
o sindicalista, em entrevista ao
Correio.

De acordo com Rudinei, fo-
ram registrados 1.400 casos de
assédio no servigo publico na
gestdo de Bolsonaro e, para pio-
Tar, uma nova categoria foi eria-
da: 0 assédio institucional. “Nao
eram apenas casos de assédio
moral. Lancamos até um livro
de BOD paginas discorrendo so-
bre os casos de assédio institu-
cional contra servidores de to-
das ascategorias, Mas havia uma
perseguicio maior aqueles que
trabalhavam nas dreas de meio
ambiente e de defesa dos poves
origindrios”, afirmou.

Segundo Marques, os servi
dores sabem que nio consegui
rio reajustes da ordem de 40% —
que, nos cileulos do Fonacate, é
a defasagem acumulada desde
janeiro de 2017 para B0% dao fun-
cionalismo. “A ml'la;;lu acumu-
lada nesse periode € de pouco
mais de 40%. Temos consciéncia
de que ¢ impossivel repor essas
perdas neste momento. Mas va-

18%

Correcao salarial
cconcedida, de forma
escalonada, afuncionarios
do Poder Judiciario a partir

leste ano

mas pedir que o governo con-
ceda um aumento emergen-
cial, acima de € um prazo
menor de escalonamento das
corregoes”, destacou Marques,
em referéncia aos reajustes ao
Judicidrio, concedido a partir
deste ano, passando para 6
em fevereiro de 2024 ¢ 6,13%,
a partir de 2025, totalizando os
18%. Ele lembrou que, para os
servidores que tiveram a «lti-
ma parcela de reajuste em ja-
neiro de 2019, a defasagem sa-
larial é de 27%.

“Esperamos que seja sinali-
zado que o governo pretende
resolver esse problema, envian-
doao Lungress Nacional, uma
medida provisoria usando o va-

Crégitn Aeprodughaoutube

corregdes, O saldrio médio do
Executivo federal é de RS 9,2 mil
e, até agora, ndo teve nenhum
reajuste. Por isso, ¢ importante
comecarmos a debater na me-
sade negncm(;'m uma reposicio
emergencial”, defendeu.

“Essa questio ¢ mais sen-
sivel, jd que existe um recurso
que ja estd reservado no Orga-
mento. E preciso negociar os
percentuais. Na reuniio prepa-
ratdria para a mesa, houve con-
senso de que os 6% concedidos
neste ano para o Legislativo e o
Judicidrio sao insulicientes. O
governo precisard melhorar um
pouco, do pontoe de vista simbd-
lico”, emendou.

Reforma administrativa

Outra reivindicagiio dos sin-
dicatos, segundo Marques, serd
ripagiio das entidades de
classe nos debates para a cons-
trugito de uma reforma adminis-
trativa mais justa, diferente da
proposta pelo governo Bolsona-
ro, a PEC 32. “Essa proposta foi
feita por quem nao entendia do
assunto. Queremos ajudar a pro-
por uma reforma melhor, que
considere a avaliagio do desem-
penho dos servidores, mas que
proteja o trabalhador sem deixar
de garantir as entregas para aso-
ciedade”, frisou.

O interlocutor do governo
com as centrais sindicais no
Ministério da Gestdo e Inova-
¢ao serd o economista Sérgio
Mendonga, secretirio de Ges-
tio de Pessoas e Relagoes de
Trabalho da pasta, que ji exe-
cutou Euncao semelhante no

mento. Nas redes sociais, ele

gravou um video

as entidades para participarem
da abertura da mesa.

Resta saber como o governo
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a

lor ji disponivel na Or

misso de resp fiscal,

e algo mais que desse para me-
Ihorar a corregiio”, acrescentou
Margues. O presidente do Fona-
cate destacou que o funcionalis-
mo do Executivo ganha muito

que ndo estd muito claro nos dis-
cursos de Lula, com as deman-
das dos servidores, que ndo de-
vem caber no Orgamento deste
ane. A saida. segundo fontes, se-

menos do que o do Legi

e do Judiciirio, que ji consegui-
TAIM seus respectivos reajustes,
embora escalonados. "0 servi-
dor ganha muito menos do que
os demais, que costumam re-
ceber o teto, de quase RS 40 mil
e ji foram contemplados com

ria o escal do reajuste
como ocorreu no Judicidrio e no
Legislativo. Mas Rudinei Mar-
ques ji sinalizou que as eatego-
rias querem prazos mais eurtos,
de dois anos, nesse parcelamen-
to, abrindo uma nova negocia-
o em 2025.

e

Temos consciéncia

de que é impossivel
repor as perdas neste
momento. Mas vamos
pedir que o governo
conceda um aumento
emergencial, acima de
6%, e um prazo menor
de escalonamento das
correcoes”

Rudinei Marques,
presidente do Fonacate
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