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Oportunidade na palma da méo

CARREIRAS. Segundo pesquisa, empregos digitais cresceram quase
5% em cinco anos; alta foi maior do que empregos formais

Empregos
digitais crescem
pelo Brasil

¥ 0 mercada de trabalho
estd mudando e & preciso
investir em novas habilida-
des se quiser conquistar uma
oportunidade em 2023 ou
em um futuro ndo muito dis-
tante. Ao menos € para essa
diregao que aponta a pesqui-
sa “Transformagao digital
produtividade e crescimen
to econdmice’, desenvolvida
pelo Movimento Brasil Com-
petitivo (MBC) em parceria
com a Fundagio Getulio Var-
gas (FGV).

De acordo com o levan-
tamento, nos ultimos cinco
anos, o numerode empregos
digitais teve crescimento de
4.9%. O percentual & maior
ao verificado nos empregos
formais. Porén, conseguir
mio de ohra para preencher
estas vagas ainda & dificil

“Até 2025 serdo demanda
das mais de 770 mil posigdes
desses empregos digitais em
virios setores econdmicos.
Contudo, hoje, o Brasil for
ma cerca de 54 mil pessoas

masaglo

Eliel Ebenézer, CEQe fundador

em fungdes relacionadas a
tecnologia, considerando
ensino superior e técnico.
Entdo. o que vemos & que
o gargalo € bastante acen-
tuado e que o déficit entre
formagio de mio de obra e
demanda é bastante amplia-
do”, observa Tatiana Ribeiro,
diretora-executiva do Movi
mento Brasil Competitivo.

GERANDO INTERESSE

Na opinido de Tatiana, para
driblara falta de mao de obra
para o mercado digital no fu-
turo, € necessdrio gerar inte-
resse nos jovens de seguirem
tais carreiras.

“Quande avaliamos os

dados de formagio de mio
de obra, vemos que estamos
bastante distantes do nec
sdrio. Assim, existe o desafio
de gerar maior interesse para
que jovens tenham vontade
de perseguir carreiras rela-
cionadas a ciéncia e tecno-
logia. Também hi o desafio
de alfabetizar digitalmente
a nossa populagio e avan
¢ar desde a escola, levando
competéncias digitais bdsi
cas para que possamos du
rante a trajetoria de forma-
Gdo gerar interesse e assim
ampliar o numero de pro-
fissionais formados nestas
dreas”, a.
0 CEO e fundador da
empresa de tecnologia Qo-
deless, Eliel Ebenézer, tem
o) recida, Para ele,
governos, sociedade e em-
presas devem ter iniciativas
para superar a falta de qua-
lificagio da populagio.

“0 emprege digital é a
nova tendéncia do merca-
do. No periodo da pande-
mia teve um crescimen-

Tatiana Ribeiro, diret

|

Ocupagdes
digitais possuem
remuneragio
média cerca de
95% superiores
em relagio as
remuneragdes
médias de
ocupagdes gerais
do mercado

10 IMenso, ¢ Mesmo apos a
pandemia ele ndo perdeu o
seu espago (.). Para driblar
a falta de mao de obra é pre-
ciso incentivar o interesse
por cursos, facilitar acesso a
plataformas gratuitas, inse-
rir cursos na grade escolar.
Temos maneiras para con-
tornar essa situagio e poder
ajudar a gerar oportunidade
de emprego para muitas pes-
soas”, diz Ebenézer,

HOJEE AMANHA.

Na opiniae dos profissio-
nais, quem ja esta no mer-
cado de trabalho precisa
buscar qualificagio para se

inserir neste mercado.
“Para se inserir no mun-
do digital é necessirio bus-
car qualificagio e desenval-
ver algumas habilidades, tais
como: criatividade, comuni-
1e mul-

de hard skill e soft skill, acre-
dito que a pessoa esteja pron-
ta para seguir nesse mundo’,
avalia o0 CEO da Qodeless.

Ja para preparar as novas
geragdes para este mercado,
os especialistas acreditam
que ¢ necessdrio trabalhar a
légica de programacio desde
ainfincia. o que pode ser fiei
to, inclusive, brincando, com
pegas de montar e jogos de
video game, por exemplo.

Na drea de tecnolo-
gia nos temos um merca-
do vasto, com muitas vagas
em aberto e falta de pes-
soas para preencher. Assim,
as pessoas devem, primeiro,
ter ciéncia de que o merca-
do mudou ¢ tem novas exi-
géncias, ele valoriza pessoas
que se reinventam, que tém
um perfil multitarefa e estd
sempre em constante apren-
dizado, essas sio algumas
habilidades que o mercado
busca e tem uma necessi-

B ¢ 2025 sexso

demandadas mais de 770
mil posighes de empregos
digitais em vérios setores

- da economia

RACOCR STUDK N FREEF.

Mais sobre
Empregos
digitais

Sefala tanto sobre
empregos digitais, mas
vocé sabe 0 que é isso?
Segundo Tatiana, essen-
cialmente, 0s empregas
digitais sio agueles
relacionados a drea de
tecnologla, que estao
presentes em todas as
Eempresas, como Progra-
madores, cientistas de
dados e engenheiro de
inteligéncias artificial.
porexemplo.

Contudo, ha quem am-
plie mas esse conceito.
considerando também
areas como produgdo
de conteddo, marketing
digital. midias sociais.
entre outros.

Mo Brasil, 0s empregos
digitais estdo em vdrios
setores da economia

e s ocupagles es-
sencialmente digitals
pOssUeM remuneragao
média cerca de 95%
superiores em relacao as
remuneraghes médias
de ocupages gerals do
mercado,

Sobre a oferta digital
brasileira, o estuda do
MCB e FGV mostrou
crescimento de 5.7%,
em cinco anos, enquan-
to o mercado americano
cresceu 71%. Segundo
0 levantamento, se a
oferta digital brasileira
alcancasse o patamar
atual de representa-
tividade da economia
americana, calculado
em 10.2% em 2020, 0
Brasil teria umincre-
mento de 112 trilhdo de
reals na economia.

dade constante, Além dis-
5o, devemos esperar mais
inovagdes tecneoldgicas, au-
tomatizagio, emp
empregos hibrido:
das mais nas habilidades
comportamentais dos co-
laboradores”, diz Ebenézer
(Gladys Magalhies)
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