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Apagdo em agéncias ameaca fiscalizacdo em barragens e rodovias

Apagao em agéncias federais
ameaca fiscalizacao de servicos

— Levantamento do ‘Estaddo’ indica que 32,2% dos cargos estao vagos;
falta de concursos publicos explica desfalque em orgdos de controle

ANDRE BORGES
BRASILIA

Um apagdo generalizado pode
Cﬂ'l'l'lpr(')me'[t‘r 0s sewiq()s de
fiscalizagiio das agéncias regu-
ladoras federais, 6rgios que
tém papel crucial no funciona-
mento d(‘_‘ setores como mine-
ragdo, transporte e energia,
além de outros ligados a dreas
de satide e comunicagio.

O Estadio fez um levanta-
mento do quadro das 11 agén-
cias que estdo sob o crivo do
governo federal. O cenirio,
que reiine dados do Portal da
Transparéncia, das préprias

agéncias e do Sindicato Nacio-
nal dos Servidores das Agén-
cias Nacionais de Regulagio
(Sinagéncias), revela que atual-
mente, na média, 32,2% dos
Carg()s Previﬂt().‘i P()r 1“:] nesses
Grgdos estdo vagos.
Asituagio mais criticaéna
Agéncia Nacional de Minera-
¢iio (ANM), criada em 2017
para substituir o antigo De-
partamento Nacional de Pro-
dugdo Mineral (DNPM). Por
lei, a ANM, que é responsa-
vel por fiscalizar um setor
que movimenta R$ 340 bi-
lhies por ano - o equivalente
a4%de todasas riquezas pro-
duzidas no Brasil -, teria de

ter 2.121 servidores em plena
atividade, mas conta hoje
com 664, menos de um tergo

do quadro.

Desfalque

A Agéncia Nacional de
Mineracgéo, por exemplo,
deveria ter 2.121 servidores,
mas conta com 664

Qutro caso delicado ¢ o da
AgénciaNacional de Transpor-
tes Terrestres (ANTT), que
tem a missdo de fiscalizar to-
das as estradas e ferrovias con-
cedidas pelo governo federal.

Aleidetermina que o 6rgaode-
Ve contar com 1.705 servidores
para tocar o seu dia a dia. Hoje,
a agéncia conta com 929 fun-
cionarios naativa, o equiua]en—
te a 54,4% da forga de trabalho
exigida.

“Sem duvida estamos diante
de um apagdio generalizado e,
se nada for feito, essas agén-
ciasviio colapsar”, disse ao Es-
taddioo presidente do Sinagén-
cias, Cleber Ferreira. “Os da-
dos falam por si. E preciso que
este novo governo fagaalgour-
gentemente, pelo menos nas si-
tuagdes mais graves. Estamos
falando de setores vitais”, dis-
se Ferreira.

DIAGNOSTICO. Um conjuntode
fatores explica o cendrio. O go-
verno federal paralisou a maior
parte dos concursos piblicos
nos tltimos anos - a Agéncia
Nacional de Energia Elétrica
(Aneel), por exemplo, niio tem
um processo seletivo desde
2010. Ja na Agéncia Nacional
do Petréleo (ANP) isso nido
ocorre desde 2015. O governo
também nfio repds as posices
abertas com aposentadorias e
remanejamento de servidores
aos seus postos de origem.

O Ministério da Gestdo e da
Inovagio em Servigos Publi-
cos declarou que o “governo
reconhece que diversos or-
gdos precisam ser reconstrui-
dos ou reforgados”. “O Minis-
tério da Gestdo e da Inovagio
em Servigos Publicos estd reali-
zando estudos sobre o cendrio
atual da forga de trabalho na
administragiio publica federal
e as demandas de novos con-
cursos e contratagbes encami-
nhadas pelos érgaos e entida-
des ao 6rgdo central de gestio
de pessoas do governo fede-
ral”, afirmou, em nota. ®
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Servico publico Falta de pessoal

Mesmo apds desastres em
barragens, fiscalizacao
tem quadro desfalcado

Agéncia Nacional

de Mineragdo tem

34 servidores para
averiguar 928 diques
do Pais; regra

prevé 55 funciondrios

ANDRE BORGES
BRASILIA

Mesmo apés o rompimento
das barragens de Mariana e de
Brumadinho- estadltima com-
pletaquatroanos hoje-, a equi-
pe de fiscalizagio da Agéncia
Nacional de Mineragio
(ANM) dedicada exclusiva-
mente as barragens de rejeito
sofre com afaltade 40%de pes-
soal. 5d0 928 barragens para fis-
calizar em todo o Pais, mas o
time conta com 34 pessoas,
sendo que as regras internas
exigem 55 profissionais.
Apenas cinco servidores es-
tio dedicados 4 fiscalizagio de
cerca de 35 mil processos de
pagamento da chamada Com-
pensagio Financeira pela Ex-
ploragéio Mineral (Cfem),oen-
cargo biliondrio que deve ser
pago pelas mineradoras. Sem
condigdes de realizar esse tra-
balho, ja se acumulam na ANM
8 mil processos sem andlise.
Em julho do ano passado, a
ANM fez um concurso para
contratagio de 40 engenhei-
ros, mas ninguém assumiu o
postodevidoao calendario elei-

uma portaria do governo fede-
ral para comegar a trabalhar.
Paralelamente,a ANM espe-
ra, ainda, a equiparagio sala-
rial de seus cargos em relagio
aos pagos pelas outras dez
agéncias federais. Em média, a
remuneragio na ANM para
um cargo de mesma categoria
é 46% inferior. Procurada, a
ANM nio se manifestou. Em
nota, o Ministério de Minas e
Energia disse apenas que
“acompanha a questio, respei-
tada a autonomia das agéncias
reguladoras” e que a pasta
“tem buscado zelar pelo pleno
cumprimento das agtes de re-
gulagio e fiscalizagio”.

Saldrios

Na ANM, os rendimentos
sdo em média 46%
menores do que os das
demais agéncias federais

Nosetor detransporteso ce-
nério ndo é muito diferente. A
Agéncia Nacional de Transpor-
tes Terrestres (ANTT) precisa
fiscalizar 24 concessoes rodo-
vidrias, que somam mais de 13
mil quilémetros. Nas ferro-
vias, sao mais 16 concessoes
com 29.925 quilémetros, além
de outros 3.228 quilémetros
em construgio. O nimeroesti-
mado pela prépria agéncia co-
mo “oideal para que houvesse
uma melhor cobertura de ore-

aANTT dispde de 363 pessoas.

“Atualmente, o quadro de
servidores da ANTT conta
com uma defasagem de
45,519, contabilizando 776 va-
gas nio providas em relagio as
1.705 previstas na lei”, decla-
rouaagéncia. A Agéncia Nacio-
nal de Energia Elétrica (Aneel)
também nio consegue autori-
zagiio para renovar seu quadro
desde 2010. Hoje o déficit de
mio de obra é de 24%.

A situagio é a mesma na
Agéncia Nacional do Petréleo
e Biocombustiveis (ANP), que
sofre com a defasagem de 125
cargos efetivos previstos em
lei. O dltimo concurso piblico
foirealizado em 2015, com ape-
nas 34 vagas de técnicos volta-
das a subsritui¢io de terceiriza-
dos. A defasagem salarial dos
servidores é outro problema.
De 2017 para cd, chega a
34,18%. “Isso contribui direta-
mente para pedidos de exone-
ragio de servidores da agén-
cia”, afirmou a ANP.

NaAgéncia Nacional de Vigi-
lincia Sanitdria (Anvisa) hane-
cessidade de recorrer frequen-
temente a funciondrios do Mi-
nistério da Saude e demais or-
gaos. Por meio de nota, a Anvi-
sa declarou que arealizagio de
concurso publico para recom-
posicio de sua forga de traba-
Tho é uma “condigiio essencial
para qualquer esfor¢o presen-
te e futuro das atividades da
agéncia”. Seu auadro estd 7%

'APAGAO’ DAS AGENCIAS

Quadro de servidores das 1 agéncias reguladoras federais
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Anatel foi a primeira;
depois dela, governo
criou mais 10 agéncias

As agéncias reguladoras come-
caram a ser criadas em 1997
no governo Fernando Henri-
que Cardoso. Com o avango
dos processos de privatizaciio
e concessio, o governo dei-
xou de atuar como um “prove-
dor” para assumir o papel de
“fiscalizador e regulador”,
impondo obrigagdes ¢ metas
4s empresas que passarama
explorar os bens da Unifio.

A primeira foi a Agéncia
Nacional de Telecomunica-
¢oes (Anatel) na esteirada
orivatizacio da telefonia no
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federais em atividade no Pais.
Flavio Willeman, profes-
sor da FGV e autor do livro
Responsabilidade Civil das
Agéncias Reguladoras, lem-
bra que “a prestagiio de servi-
¢os pliblicos adequados é um
dever constitucional e tam-
bém legal, a medida que as-
sim impdem a Lei de Conces-
sdes de servigos piiblicose o
Cddigo do Consumidor”.
“Como se trata, no mais
das vezes, de servigos com in-
vestimentos bilionarios, a alta
especializaciio da assessoria
prestada s concessiondrias
tem de encontrar, nas agén-
cias reguladoras, profissionais
o ou mais pre; ”, com-
nleta Tomaz Aauino. nrocura-
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