A TRIBUNA

Publicado em 24/01/2023 - 05:51

Empregos verdes e de tecnologia estdo em alta

Seguranca
digital e ESG
lideram oferta
de empregos

LinkedIn apontou ocupagdes mais visadas

DE SADPALLD

Tecnologia,  cibersegu-
ranga eexperiéneia do usui-
T10 S840 48 dreas com empre-
gos em alta para este ano,
segundo levantamento do
LinkedIn, A lista anual di-

idénticas e excluir estigios,
voluntariado, fungoes tem-
pordriase de estudantes, es-
tabeleceu-se um ranking
dos 25 empregos que mais
cresceram no periodo.

A lista apresenta cargos

vulgadapelarede social pro-
fissional aponta uma ten-
dénciasemelhanteidoano
passado, mas com desta-
que para o cargo de gerente
de sustentabilidade, que
aparece pela primeira vez
O estudo analisou mi-
Thies de empregos inicia-
dos por usuarios da plata-
formaentre 12 de janeiro de
2018 ¢ 31 de julhoiiltimoa
fimde caleular uma taxa de
crescimento para cada car-
go. Ao agrupar fungbes

que refletem tendéncias da
sociedade também, como o
debate sobre ESG (princi-
pios ambientais, sociais e
degovernanga), com consu-
midoresmaisconscientes.

De fato, os chamados
“‘empregos  verdes” tém
crescido e o Brasil respon-
de por 10% da geragao de
emprego sustentivel no
mundo. O gerente de sus-
tentabilidade aparece na
19 posigio nalista.

Os cargos relacionados

inspediona

ao aperfeicoamento da ex-
perienciados usudrios, a sis-
temas de andlises de dados
eseguranca digital estio no
topo da lista. O cendirio é

exo das mudangas que
asempresas tiveram de pas-
sar nos Gltimos anos em
fungio da pandemia, com
intenso processo de trans-
formagio digital. Nesse es-
copo, a fungio de analista
de privacidade fica em pri-
meiro lugar.

Segundo Guilherme

Odri, editor-chefe do Linke-
dIn Noticias Brasil, a nova
lista de empregos em alta
também traz informacoes
que podem ajudarnatoma-
da de decisio sobre novos
caminhos profissionais e
napreparagio para otraba-
Thodo futuro,

FLEXIBILIDADE MO TRABALHO

A pandemia mostrou aos
funciondrios e candidatos
aempregoque a flexibilida-
de ¢ um caminho para o

1) analistade privacidade
2) Especialista em cibersegurana
3 &

FLINC,@ES EMALTAPARAESTE ANO

4) Lider de gerentes de ptodluto (group product manager)

5) Repr 1

de negécios

&) Engenheiro de ciberseguranca

3
BDR)

7) piretor de receita (chief revenue officer)

8} Engenheiro de dados

9) Analistad desl
10) em experié irio
11) pesigner deconteddo

12) irod " "

13) Desenvolvedorde chatbot
14) Analistade marcas
15) d o

16) Desenvolvedor back-end
17 d

18) Executivo de ¢ d i
executive)

19) Gerente de sustentabilidade

20) do clie

21) Redator SEO

22) analista de sucessodo cliente

23)e

24) Redator com
25) Analista desuporte de Ti

de centro de dados: segmentos de tecnologia geram mais vagas

equilibrio entre vida pes-
soal e profissional. Assim,
ademanda porvagas remo-
tas ou hibridas encontram
sta na andlise do
LinkedIn,
Segundo a plataforma,
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houve maior disponibili-
dade de vagas remotas
no Pais com base nos
aniincios feitos entre ou-
tubro de 2021 e outubro
de 2022,

DESENVOLYIMENTODE SISTEMAS
Odestaque fica paraoana-
lista de desenvolvimento
de sistemas, que tem
100% de vagas remotas
anunciadas narede.

Em seguida vém enge-
nheiro de qualidade de
software (81,1%), desen-
volvedor de back-end -
fungiio de quem manipu-
la as informagdes do ban-
co de dados da empresa
(68,3%), especialista em
ciberseguranga (66,7%),
lider degerentes de produ-
to (63,8%), engenhei-
ro(a) de confiabilidade de
sites (61,9%) e redator(a)
com foco em experiéneia
dousudrio (61,1%).

No geral, as cidades que
mais  apareceram  no
ranking de empregos fo-
ram Sio Paulo (SP), Rio
deJaneiro(RJ)e Belo Ho-
rizonte (MG). (Estadio
Conteiido)



https://clipclap.com.br

