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Trabalho por aplicativo tera cadastro de prestadores e lei

GERALDA DOCA ERAPHAELA RIBAS

BRASLUERD

A equipe do presidente
eleito Luiz Inacio Lula da
Silva (PT )querque os presta-
dores de servigo por meio de
aplicativos (motoristas, mo-
toboys e entregadores de pla-
taformas como Uber, 99,
Rappi e iFood) tenham direi-
tos correspondentes aos dos
assalariados cobertos pela
Consolidacio das Leis do
Trabalho (CLT). O plano éir
além dos beneficios previ-
denciarios —como dposen-
tadoria, pensio, auxilio-do-
engaeacidente —, conforme
chegou a cogitar o atual go-
verno. Pelos planos que co-
megcam a ser formulados, es-
ses trabalhadores teriam di-
reito a seguro, jornada didria
méxima e negociacio coleti-
VaCOom as empresas.

Segundo estimativas do Mi-
nistério do Trabalho e Previ-
déncia, hi a0 menos 3,05 mi-
Ihées de trabalhadores que
prestam servigos para plata-
formas no Brasil. E estd nora-
dardaequipe de Lulaacriacio
de um cadastro tnico paraa
categoria, a fim deidentificar
esses trabalhadores e adequar
as politicas a serem criadas.

Segundo o economista Cle-
mente Ganz Liicio, coordena-
dor dogrupo temético de tra-
balhona transicio, a estratégia
& fugir da discussdo sobre exis-
téncia ou nio de vinculo em-
pregaticio — polémica em to-
doomundo —e focar no con-
ceito de relagiio de trabalho.
Um dos caminhos, diz, é se-
guir o exemplo da Espanha,
que criou direitos, mas é criti-
cado por alguns espedialistas:

—Seum trabalhador pres-
ta servico aum s6 emprega-
dor, o entendimento é que
essarelacio de trabalho se
enquadranasregras daCLT.
Se o trabalhador presta ser-
vigo para varias platafor-
mas, a ideia é criar um regi-
me capaz de promover e ga-
rantir direitos e deveres de
todas as partes, trabalhado-
res, plataformas, entes pia-
blicos comoa prefeituraeos
proprios consumidores.

Ganz Licio disse que ainda
nioha uma proposta formata-
da, mas a ideia é que todos de-
verdo contribuir paraque es-
ses trabalhadores tenham di-
reitos trabalhistas assegura-
dos, porém em uma modela-
gem diferente daCLT.

A propostada equipe de Lu-
la difere do projeto desenha-
dopelogaverno de Jair Bolso-
naro (PL), que afirmava ex-
pressamente que nio haveria
vinculo empregaticio entre
trabalhadores e plataforma,
principal demanda dos apli-
cativos. Os trabalhadores pa-
gariam contribuicio seme-
Thante a dos microempreen-

NOVA RELAGAO TRABALHISTA

ALTERNATIVA A CLT

Equipe de Lula planeja cadastro
e regulacdo para definir direitos
de trabalhadores de aplicativos

dedores individuais (MEls) e
teriam os mesmos direitos
que estes. A proposta previao
desconto obrigatorio de uma
contribuicio pelos trabalha-
dores, que as plataformas re-
colheriam e repassariam ao
governo. O plano da futura
gestdo Lula élevar oassuntoa
uma comissdo tripartite, com
representantes de governo,
emnpresas e trabalhadores.

A advogada Anna Carolina
Cabral, soda do Queiroz Ca-
valcanti Advocacia, alerta
que a formalizagio desses
trabalhadores nio pode pre-
judicar apropriacategoria:

—E preciso cautelaantesde
se impor o engessamento da
total liberdade, sob pena de
um esvaziamento destes pro-
fissionais, assim como ocor-
reunaEspanhaem 2021

DEBATENOMUNDO

O paiseuropeu, um dosmode-
los citados pelaequipe detran-
sicdn, impds as empresas de
aplicativos a contratacdo, co-
mo empregados, dos trabalha-
dores até entdo autinomos,
com reconhecimento de vin-
culo empregaticio, além de
compartilhamento com eles
dos dados captados pelos algo-

Comego pelarua. O enfregador Rodrigo Lopes cobra didlogodo nove governo “para saber o que agente passa” antes de criar regras

Titmos para gerenciar a rotina
de trabalho e direito a férias e
descanso remunerados.

Ja o Reino Unido, explica
Anna Carolina, adotou o siste-
ma emque o trabalhador tem
a prerrogativa de ter seu tem-
podejornada contabilizadoa
partir domomento em que k-
gaoaplicativo e fica disponi-
vel, nio somente quando
cumpre determinada viagem
ou entrega. As regras foram
impostas por decisdo judicial.

Na Califérnia, nos EUA,
uma lei obriga a contratacio
de trabalhadores de aplicati-
Vo0, COm natureza empregati-

dia, desde 2019. Itilia e Fran-
catém seguidoamesmalinha
para reconhecimento e ga-
rantiade normas trabal histas,
mas ainda ndo tém regula-
mento especifico.

Nio ha, até agora, conven-
¢io da Organizacio Internaci-
onal do Trabalho (OIT) sobre
trabalho por meio de platafor-
mas digitais. O tema deve ser
tratado no érgdo em marco.

— O trabalho de aplicativo
esti numa zona dnzenta. Pla-
taformas classificam trabalha-
dores como autéinomos, mas
eles ndo tém independéncia.
Ha evidéncias de mas condi-
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coesdetrabalho, sem protecio
social —diz aeconomista Jani-
ne Berg, do Departamento de
Pesquisada OIT, em Genebra.

Entregadores e motoristas
de aplicativos ouvidos pelo
GLOBO temem que uma re-
gulamentacio altere a forma
como atuam, reduzindo fle-
xibilidade e ganhos. Hd mui-
ta desinformacio e boatos.
Para Matheus Santos, de 23
anos, que faz entregas por
iFood e Rappi no Rio, as no-
vas regras devem preservar a
essénciadomodelo:

— Isso (regulamentacio)
nio pode acabar com a pre-
missa do aplicativo, que évo-
cé ser seu préprio chefe e fa-
zeroseu hordrio. Temoqueis-
so acabe atrapalhando a mai-
oriados entregadores.

J4 Rodrigo Lopes, de 30
anos, avalia que, dependen-
do do que for proposto pelo
novogoverno, pode ser bom:

— Depende de como seria
costurado. Achoque se hou
vesse didlogo conosco seria
mais valido, para saber oque
a gente passa. Algumas re-
gras (trabalhistas) ndo fazem
sentidono nossodiaadia.

O motorista Anderson Sil-
va, de 40 anos, que atua hd
quatronoUber, contaqueele
evarios colegasusam o regis-
tro de MEI como forma de
garantir segun}sal.'lde e con-
tribui¢io paraa aposentado-
ria. Para ele, a prioridade se-
riareduzir custos:

— Muitos motoristas nao
querem ter as obrigactes da
CLT. Seria bom se o gover-
no, em vez da regulamenta-
cdo, conseguisse reduzir a
taxagio (de carros).

OQUEDIZEMAS EMPRESAS
O iFood informa em nota que
apoia o didlogo: “Reconhece-
mosaimportinciadaconsoru-
cio de um ambiente regulatd-
rioque amplie a protecio sod-
al de entregadores e motoris-
tas de aplicativos, cujas dina-
micas de trabalho ndo se en-
quadram nas alternativas exis-
tentes. Como premissa, este
novo modelo também deve
Ser capaz de preservar as ca-
racteristicas de autonomia e
flexibilidade valorizadas pela
categoria, além de garantr se-
gurancajuridica ao setor.”
Rappi e Uber nio responde-
ram. A 99 informou que se
promumcia por meioda Assod-
acdo Brasileira de Mobilidade
e Tecnologia (Abomitec). Se-
gundo o diretor executivo da
entidade, André Porto, o setor
defende a regularizacio desde
que preserve uma relacio de
trabalhodistintada CLT:
—UmacoisaéaCLT, ovin-
culode emprego, outra éain-
clusdo previdenciaria. A prin-
cipal preocupagio deles (tra-
balhadores) é um acidente,
doenca. E isso seria coberto
pelainclusio previdencidria.
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