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Indefinag&o nos prazos das rescisdes da Paranapanema

Indefini¢io nos prazos das
rescisoes da Paranapanema

Sem data para a aprovagdo da recuperagdo judicial, demitidos ndo fazem ideia de quando vdo receber por desligamentos
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Pas: as 48 horas do
prazo estabelecido por fun-
ciondrios da Paranapanema
S.A. para que a empresa se
pronunciasse com clareza so-
bre a recuperacio judicial, o
reLormo trouxe numeros ain-
da mais altos e perspectiva
negativa para aqueles que fo-
ram desligados.

Lariane R. Del-Vechio, advo-
gada especialista em direito
do trabalhador, esclarece que
de acordo com a Lei
14.112/20, que sofren altera-
¢oes em 2021, s6 a partir do
momento em que é aprovado
o plano de recuperacao judi-
cial, “a empresa tem 30 dias

para pagar a cada trabalhador

as despesas estritamente sala-
riais de no médximo cinco sald-
rios minimos. Se algum funcio-
ndrio precisar de alguma inde-
nizagao de outra natureza,
NEsse caso 0 Prazo para paga-
mento € de um ano, podendo
ser prorrogado por mais dois
anos, mediante autorizagio
do juiz”. Mas antes dos custos
trabalhistas, a empresa primei-
ro precisa pagar os custos ad-
ministrativos do processo.

A advogada também sa-
lienta que mesmao as despe-
sas de cunho salarial que ul-
trapassem cinco saldrios mi-
nimos, a diferenga também

serd paga depois (se a pes-
soa precisa receber oito sald-
rios minimos, ela recebe cin-
co saldrios em 30 dias e o res-
to em até um ano, podendo
ser prorrogado).

Vale ressaltar que estes
prazos apenas comecam a
contar apos a aprovagao do
plano de recuperacio judi-
cial, que no memento, foi
pleiteado, mas ainda ndo
aprovado.

Adilson Sapao, vice-presi-
dente do Sindicato dos Me-
taltirgicos de Santo André e
Maud, diz que “o prazo para
aprovagdo varia muito, po-
de ser de 10 dias, como até
de 60 dias”.

‘NDEHMCAO Além das incertezas sobre quando serdo as rescisdes,

DISCREPANCIA

De acordo com o sindica-
lista, a siderirgica se reuniu
na tltima sexra-feira (2) pa-
ra discutir, com transparén-
cia, a realidade da empresa
e de seus trabalhadores.
Mesmo assim, a reducio na
equipe e nas atividades se-
gue imutdvel.

Diferente do que foi infor-
mado pela assessoria da Pa-
ranapanema, o Sindicato
afirma que o valor da divida
negociada na recuperagao ju-
dicial ndo ¢ de R$ 450 mi-
Ihoes, mas de US$ 450 mi-
Ihdes (cerca de R$ 2,3 bi-
Ihoes no cimbio de 2 de de-
zembro). A entidade alega

o sindicato aponta diferenca sobre os valores da divida da empresa

que no total 87 funcionarios
foram demitidos na fébrica
de Santo André e outros 23
na planta industrial da Carai-
ba Metais (localizada em
Dias d'Avila, Bahia), soman-
do 110 deshgamentos na ter-
¢a-feira, 29 de novembro.

COMUNICADO

Ainda, segundo comunica-
do enderecado ao Sindicato
dos Trabalhadores nas Indis-
trias Metaltrgicas, Mecani-
cas e de Material Elétrico de
Santo André e Maud, a Para-
Il‘(lpllllt'l[]il conclui qut‘ dian-
te do pedido de recuperagio
judicial, “todos os emprega-
dos dispensados estao neces-

Crascin Piazs

sariamente abrangidos pelo
procedimento”, Neste senti-
do, é declarado que a empre-
sa estd “impedida de pagar
qualquer crédito, incluindo
os pleitos formulados por es-
sa entidade social (saldrios
adicionais ¢ verbas resciso-
rias dentro do prazo estabele-
cido na CLT, por exemplo),
sob pena de ofensa ao dispos-
to no artigo 172, da Lei n*
11.101/05, e potencial confi-
guracao de crime.”

Qu seja: ao abrir o pedido
de recuperagao judicial, o va-
lor e qualquer crédito que o
trabalhador tenha antes dis-
50, também entra no proces-
s0. Tudo o que a empresa ti-
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nha a pagar antes de entrar
com o pedido, vencido ou a
vencer, tanto para fornecedo-
res e parceiros quanto para
os ex-funciondrios, fica sus-
penso pelo referido procedi-
mento legal

A respeito dos demitidos,
Sapio entende que “a em-
presa agiu de forma intransi-
gente ao tomar decisdes
sem chamar o sindicato, tan-
to o de Santo André quanto
o da Bahia, para negociar.
Ela demitiu trabalhadores
ne dia 29 e, no dia 30 de no-
vembro, abriu o pedido de
recuperagio judicial. Infeliz-
mente, sao 87 trabalhado-
res aqui na regido afetados
por esta agao”.

PROXIMOS PASS0S

Desde quarta-feira (30),
os trabalhadores da Parana-
panema pmmro]nram uma
pauta pedindo oportunida-
de de didlogo com a sidertr-
gica, além de anunciarem
estado de greve. Até o mo-
mente, ndo hé confirmagéo,
de fato, sobre o inicio de
uma paralisacao.

Na segunda-feira (5), o sin-
dicato vai se reunir com os de-
mitidos para esclarecer divi-
das. Na quarta-feira (7), aen-
tidade sindical e a gestdo da
Paranapanema S.A. terdo
uma reuniao para discuti
menos, os pleitos relac
dos & extensdo do convénio
médico e do vale alimenta-
¢ao para os funciondrios desli-
gados. “Também estamos cor-
roborando varias outras me-
didas. O que queremaos fazer,
neste primeiro momento, é
obter uma rescisdo sem paga-
mento das verbas, para libe-
rarmos o valor do fundo de
garantia e conseguir dar en-
trada no seguro desemprego.
Tentamos conversar sobre o
pagamento das rescisérias,
mas jd foi colocado que aem-
presa nao vai fazer isso”, ex-
plica Adilson Sapao.
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