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Revisdo da vida toda exige cumprir critérios

Revisao da vida toda: veja se é seu caso

Além de ter que entrar com acao, aposentado deve conferir prazos para ver se tem direito; também & necessario fazer calculo prévio

CAIOPRATES

DOFORTAL PREVIDENCIA TOTAL

O julgamento do Supremo
Tribunal Federal (STF) da
revisio da vida toda, que
teve decisiiofavoravel na se-
mana passada, trouxe aos
aposentados a expectativa
de conseguir melhorar seus
beneficios. Entretanto, o di-
reito nio € automitico - é
preciso ter agio contra o
Instituto Nacional do Segu-
ro Social (INSS) - e apenas
para parte dos segurados
com pensa Frl.bt‘rd ﬂ'!\"l\ﬂ()

A decisao da direito ao
segurado que se aposentou
nos tltimos dezanos, desde
que seja antes da reforma
da Previdéncia, instituida
pela emenda 103, em 13 de
novembrode 2019.

E preciso ainda que o be-
neficio tenha sido concedi-
do com base nas regras da
lei 9.876, de 1999. Nesse
caso, amédiasalarial caleu-
lada pelo INSS para pagara
aposentadoria foi feita com
0s 80% maiores salirios
desde julho de 1994, quan-
do o Plano Real passou a
valerno Pais.

A corTecio compensa, no
entanto, para quem tmh.;.
altos saldrios antes do ini-
codoPlano Real. Trabalha-
dores que ganhavam me-
nos nao terao vantagem no
recileulo. Se incluirem as
remuneracoes antigas, de
baixo valor, poderio dimi-
nuir a apncenladona que
ganham hoje.

O prazo para entrar com
o pedido é de até dez anos.
Essetempoécontado a par-
tir do mes seguinte 4 data
em que o segurado recebeu
a primeira aposentadoria.
Assim, podem requisitar a
revisio os aposentados e
DEI'I Hll]nLHtxl.‘, que sacaramo
primeiro beneficio a partir
deagosto de 2010.

Casoo seguradotenha fei-
to algum pedido de revisio
no prazo de dez anos, o pe-
riodo para de escoar e s6
recomega a contagem de-
pois da resposta do INSS.
Se a Previdéncia nao se ma-
nifestou sobre o pedido, o
protocolo serd usado como
prova. Os beneficios do
INSS que podem ser reajus-
tados com a revisio da vida
toda silo aposentadoria por
idade, tempo de contribui-
¢io, especial, da pessoa
com deficiéncia, porinvali-
dez (beneficio por incapaci-
dade permanente ou tem-
poriria) e pensio por mor-
te. “A revisao da vida toda é
uma aciio de excegiio. O se-

gurado deve responder aes-
sas perguntas para saber se
ele se encaixa no perfil.
Além disso, pneusa de cal-
culos, pois nio compensa
paratodomundo”, afirmao
advogado Murilo Aith.
Especialistas  alertam
que adecisio niotem refle-
X0 automdtico nos benefi-
cios, porque niao houve
umaagio do Ministério Pu-
blico Federal on Defenso-
ria da Unido obrigando o
INSS a cumprir essa medi-
da. E precisoter processoja

em andamento na Justiga
ou entrar com uma ill;ﬁ(] no
prazo exigido, conforme o
advogado Romulo Saraiva,
em entrevista para (uurna]
OEstadode 8. Paulo.

Antes, o segurado terd
queprocurarum especialis-
ta em Previdéncia para fa-
zer os cileulos que indica-
o se COMPENSa FecorTer &
Justica. Caso se_]a interes-
sante, além da revisio, seri
possivel receber revisdo pe-
losdltimos cinco anos.

O STF seguiu a posigio

do relator do caso, o minis-
tro Marco Aurélio Mello,
que se aposentou. Segundo
ele, narevisaodeve prevale-
cer a regra que considera
todas as contribuigdes no
cileulo do beneficio e nio
apenas as feitas depois de
julho de 1994, quando o re-
sultado for mais favordvel
parao segurado.

O tema foi julgado pelo

plendrio virtual do STF em
margo e tinha seis votos a
favor e cinco contra a revi-
\H.() mas o mlmstm N'LIHE'Q
Marques pediu mais tempo
para andlise, 30 minutos
antesdofim do prazo.
Amanobra fariacom que
o caso fosse julgado nova-
mente, no plendrio fisico,
recomegando do zero, com
o substituto de Mello, An-

dré Mendonga, fazendo
novo relatorio. Em junho,
o plenirio decidiu que vo-
tos de ministros aposenta-
dos apresentados no ple-
ndrio virtual devem ser
mantidos em novo julga-
mento, Nesse caso, 0 voto
de Marco Aurélio acabou
sendoconfirmado.
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