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Concessao de férias coletivas possui regras bem especificas

oncessao de férias coletivas
C de f let
possui regras bem especificas

CAIO PRATES
da Previdéncia Total

A concessao de férias coleti-
vas no periodo de festas de fi-
nal de ano é uma alternativa
das empresas para os dias de
recesso. As férias coletivas sio
concedidas por iniciativa das
empresas e descontam o tem-
po de férias individuais ao
qual os empregados tém direi-
to. Qu seja, a empresa nao é
obrigada a conceder o perio-
do conhecido como recesso
de final de ano.

Por lei, as coletivas podem
ser fracionadas em até duas
Vvezes em um mesmo ano, des-
de que nio sejam inferiores a
10 dias corridos, e devem
abranger todos os funciona-
rios da empresa ou de um mes-
mo setor. “Conforme dispde
artigo 139da CLT, oemprega-
dor pode optar por conceder
férias coletivas aos seus em-
pregados. Contudo, é necessa-
rio o cumprimento de provi-
déncias formais como a comu-
nicagio ao sindicato da cate-
goria e ao Ministério compe-
tente, como também a fixagio
de avisos aos empregados.
Além disso, a CLT determina
que as férias coletivas podem
ser concedidas em até dois pe-
riodos anuais, desde que ne-
nhum deles seja inferior a dez
dias corridos”, orienta a advo-
gada Cintia Fernandes, espe-
cialista em Direito do Traba-
lhoe sécia do Mauro Menezes
& Advogados.

A especialista destaca tam-
bém que a reforma trabalhista
de 2017 liberou o fraciona-
mento de férias para menores

de 18 anos e maiores de 50
anos. “As férias coletivas ante-
cipadas consideram-se conce-
didas em época propria. Im-
portante destacar que os dias
das férias coletivas serdo des-
contados das férias indivi-
duais do empregado. Confor-
me dispoe o artigo 136 da
CLT, a época da concessao
das férias serd a que melhor
consulte os interesses do em-
pregador. Desse modo, nao
ha obrigatoriedade quanto a
concessao de recesso no fim
de ano, salvo no caso de con-
cessio de férias coletivas em
que todos os empregados inse-
ridos naquele grupo terio di-
reito”, esclarece a especialista.

Uma vez concedidas as fé-
rias coletivas, eventuais dias
restantes estao condicionados
& concessao das férias indivi-
duais, devendo ser observa-
dos os periodos aquisitivos e
eventuais dias ainda disponi-

Trabalhadores devem

Especialistas recomen-
dam que os trabalhadores
devem se atentar as regras
das férias coletivas para exi-
gir o cumprimento dos seus
direitos. Além da comunica-
¢ao prévia e do limite de fra-
cionamento, outra questio
é o cdlculo da remuneragio
durante o periodo. “Durante
as férias coletivas, o traba-
Ihador tem direito & remune-
ragio integral”, afirma o ad-
vogado Ruslan Stuchi.

“Contudo, o pagamento é
proporcional ao nimero de

veis com a dedugiio dos perio-
dos ja gozados por conta das
férias coletivas, explica Rus-
lan Stuchi, sécio do escritério
Stuchi Advogados. "Caso o em-
pregado ja tenha gozado de to-
do o periodo que tem direito,
devera trabalhar normalmen-
te no final de ano, com folgas
apenas nos dias de feriados e
de descanso semanal remune-
rado”.

Lariane Del Vechio, advo-
gada especialista em Direito
do Trabalho do escritério Ai-
th, Badari e Luchin Advoga-
dos, alerta que se a empresa
decidir conceder as férias co-
letivas, devem ser aplicadas
a todos empregados da em-
presa ou setores inteiros. “Va-
le lembrar que é necessario a
comunicacao com 15 dias de
antecedéncia e a todos os
funcionarios, devendo ser afi-
xados avisos no local de tra-
balho”, pontua.

dias que terd de descanso,
obedecendo sempre a pro-
por¢ao de meses trabalha-
dos no periodo de um ano
acrescidos de 1/3 (do valor
da remuneracao do empre-
gado)”, complementa.

Caso o funcionario nio es-
teja contratado a pelo me-
Nos Um ano na empresa, o
pagamento do periodo de
descanso coletivo serd pro-
porcional ao tempo de servi-
¢o que tem direito. “Mesmo
os empregados que nio com-
pletaram o periodo aquisiti-

PARA TODOS. Férias de;fem s-:er con:e;jlda;a o
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dos os empregados da empresa ou setores inteires

ficar atentos, dizem especialistas

vo de férias (12 meses), de-
verdo gozar das suas férias
proporcionais (conforme os
meses trabalhados na fra-
¢do de 1/12), iniciando-se
um novo periodo aquisitivo
contado da data do inicio
das férias em questio”, ex-
plica o advogado.

REGRAS

Em relacio 4s empresas,
por sua vez, os especialistas
ressaltam que haja cuidado
para que as férias coletivas
sejam instituidas a todos os

empregados do estabeleci-
mento ou de uma mesma
drea. “Caso isto ndo ocorra,
serdo consideradas invali-
das, podendo gerar deman-
das judiciais por parte dos
empregados”, alerta Lariane
Del Vecchio.

E importante também o
patrdo ficar atento para
eventuais acordos e conven-
¢oes coletivas que podem
trazer disposicoes especifi-
cas, diferentes das regras ge-
rais previstas na CLT “No ca-
so de ndo observancia dos
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requisitos legais, poderd re-
sultar em multas decorren-
tes de fiscalizagoes traba-
lhistas. No caso de paga-
mento fora do prazo ou ndo
observancia dos limites de
concessdo, as férias coleti-
vas poderao ser considera-
das invélidas, em eventual
processo trabalhista, pas-
sando a ser considerada co-
mo férias individuais e ge-
rando a obrigagio de paga-
mento em dobro destas”,
conclui a especialista.
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