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Cinco anos da Reforma Trabalhista e os
beneficios do negociado sobre o legislado

José Eduarda Gibello

Pastore & advogado @ con-
sultor de relagies trabailhis-
tas do do Sindicato das Em-
presas do Prestacdo de Ser-
wigos a Terceiros & de Tra-
balho Temporario do Estado

de Sio Paulo (Sindepres-
tem]

Urn dos malores benefic-
o0& que a Lel 1346717 trou-
xe fol no campo da negocia-
cBo coletiva. O artigo 611-A
desia el estabelece o “princi-
plo do negoclado sobre o le-
gistado”. E 0 que Beo signifi-
ca?

Sagnifica que as partes, por
medo de Convenclo Coletiva
e oAcordo Coletivo de Traba-
o, poderio negoclar sobre
o6 temas contidos no rol pre-
wisto mo artgo 611-A da CLT,
tendo este preval&éncla sobre
a Led.

J4 o artigo 611-B mforma
@ que nEo 8& pode negoclar,
nerm atraves de convengio ou
acordo coletivo, vez que es-
tes afo direitos constitucio-
nals. Ou sefa, ha total segu-
Fanga no processo.

E qual & o objetive do
“principie do negociado
aobre o legislado™?

Seu Inbuibo & garantir segu-
ranga juridica na negoclagio
para as partes, através de
convengio ou acordo coletl-
wo de frabalho, principalmen-
e em um momente de crise
econdmica, 8 exemplo do gue
ocomeu na pandemia de Co-
wid-18.

A Lel 1346717 parmitiu,
jpor exernplo, gue o Teletraba-
o fosse objelo do “negocia-
di sobre o legislado®. E isto
fol o que aconteceu quando

Josi Eduardo Gibelle Pastons*

od trabalhadores passaram a
exercer suas atividades em
casa em razdo do isolamento
na pandemia, com manuten-
¢A0 deste models de rabalho
alé os dias de hoje. A Refor-
ma Trabalhista regulamentou
o Teletrabalho e as Conven-
¢hes Coletivas estabelecaram
oulras regras de funclona-
mento deste tipo de trabalho,
inclusive regras que nBo es-
tevam na bel, o gue possiblll-
o & presenvagio de amgre-
05 & EMpresas.

Em raz8o do principlo do
“negociado sobee o legistada®,
multos empreendimentos e
empregaes foram mantidos, e
fol possivel atravessar urm dos
periodos mals dramaticos da
sociedade atual.

Este principlo constitul
apenas uma das virudes da
Reforra Trabalhista: um sis-
tema de flexibilidade com res-
ponsablidade em beneficio
doE empregados & amprega-
dofes que, sem divida, con-
tribuiu para que a Lel 13.467/
17 fosse considerada wma
das bets brasileiras mass im-
portantes mo campo do traba-
o dos Giimos tempos.
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